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     【忙しい中小企業の社長支援】 

人材不足解消・資金不足解消のための実践的無料セミナーを開催 
 

株式会社スリーイーホールディングス（東京都中央区日本橋小伝馬町４－２、代表取締役ＣＥＯ北中彰）と社

会保険労務士法人 LMC 社労士事務所（千葉県千葉市中央区新宿 1-8-11、代表社員蒲島竜也）は共同で、

人材不足で困っているが、多忙過ぎて有効な対策が打てない中小企業の社長を支援するため、人材不足解消

と資金不足解消を同時に実現する実践的無料セミナーを全国主要都市で開催します。 

 

近年、少子高齢化が進む日本。就業人口は年間百万人のペースで減少しようとしています。 

特に３Ｋと言われる職種では人材難に悩む企業が多くなっています。そのような状況を解決する手段として、

ミャンマー等の発展途上国から外国人技能実習生を受け入れる企業が増えています。現在では、製造業、建

設業、惣菜業、農業、水産業、自動車整備業、ビルクリーニング業などで外国人技能実習生の受け入れが許

可されており、今後超少子高齢化が進行するため、外国人技能実習生の規制緩和がさらに進むと言われてお

ります。 

 

その中でも介護業界においては、その人材難はとても深刻です。日本の高齢化率はすでに２６％を突破し、

今後４０％にまで達すると予測されています。超高齢化社会の到来により、２０２５年までにさらに１００万人の

介護人材を増やさなければならないと言われている中で、逆に労働人口は今後著しく減少します。従って、今

後介護業界における人材不足はさらに加速の一途をたどることが予想されています。 

そうした状況の中で、２０１７年には介護業界に対して外国人技能実習生制度が認められると言われており

ます。迫り来る超人材難の時代に備えて、どの介護事業者も外国人技能実習生受け入れを真剣に検討しなけ

ればならない日が近づいています。 

 

一方で、人材不足に悩む中小企業では、多忙すぎて腰を落ち着けて有効な人材採用方法を検討する余裕

がない場合が多く見受けられます。また具体的に外国人技能実習生を採用しようとする場合でも、資金が不足

しており、採用に関する初期費用が負担できず、採用が決断できない場合も多く見受けられます。 

人材不足をなんとかしたい。しかし資金が足りない。そのような複合的な悩みから経営改善が進まない中小

企業が少なくないのが現状です。 

 

今回は、そのような人材不足と資金不足が同時に解消できるセミナーを、株式会社スリーイーホールディン

グスと社会保険労務士法人 LMC 社労士事務所が共同で全国で開催いたします。 

一般業種向け及び介護業界向けの「外国人技能実習生採用の決め手」、及び「返済不要の助成金活用」、

「忙しい社長の資金調達」について具体的な事例を交えながら、わかりやすく解説いたします。 

 

 



■日時・場所： 

7/19（火）東京……C 開催  7/20（水）大阪……C 開催 

7/21（木）名古屋…A 開催  7/25（月）広島……A 開催 

7/26（火）福岡……A 開催  8/ 2（火）静岡……A 開催 

8/ 3（水）新潟……B 開催  8/ 4（木）東京……C 開催 

8/ 8（月）仙台……A 開催  8/ 9（火）福井……C 開催 

 

■講演テーマとスケジュール 

A 開催 

 15:30-16:40 「介護」外国人技能実習生受入の決め手 

 17:00-18:00 返済不要の助成金活用・忙しい社長の資金調達 

 18:10-19:20 「その他職種」外国人技能実習生受入の決め手 

B 開催 

 13:00-14:10 「介護」外国人技能実習生受入の決め手 

 14:30-15:30 返済不要の助成金活用・忙しい社長の資金調達 

 15:40-16:50 「その他職種」外国人技能実習生受入の決め手 

C 開催 

 13:00-14:00 「その他職種」外国人技能実習生受入の決め手 

 14:20-15:20 返済不要の助成金活用・忙しい社長の資金調達 

 15:40-16:50 「介護」外国人技能実習生受入の決め手 

 17:10-18:10 返済不要の助成金活用・忙しい社長の資金調達 

 18:20-19:30 「その他職種」外国人技能実習生受入の決め手 

 

■参加費 ： 無 料  

 

■会 場： 

申込者に開催 1 週間前にご連絡いたします。 

  

 ■講 師： 

北中 彰 株式会社スリーイーホールディングス 代表取締役 CEO 

 【ホームページ】 http://www.3ec.jp 

 【経歴】 

 ・1983 年 中央大学法学部法律学科卒業 

 ・1983 年 コンピューターサービス（現 SCSK） 入社 

 ・1986 年 大阪プラント販売 創業に参画 

 ・1990 年 オフィックス（現スリーイーホールディングス）創業 代表取締役就任 

 ・2003 年 エコリカ設立 取締役就任 

 ・2004 年 スリーイーインターナショナル（現 J&K GLOBAL）を香港に設立、Chairman 就 任 

 ・2013 年 J&K Company をミャンマーに設立 Chairman 就任 

 ・2015 年 12 月  スリーイーホールディングス創業 25 周年     

  現在に至る 



 

蒲島竜也 社会保険労務士法人 LMC 社労士事務所 代表社員 

【ホームページ】 http://lmcon.com 

【経歴】 

・1988 年 中央大学卒商学部商業貿易科卒業 

・1988 年 株式会社大和銀行（現 りそな銀行）入行。融資係、外国為替係、個人営業、法人営業を経験 

   ・1991 年 国内派遣実習生として国際証券(現三菱証券)株式会社へ出向 

・1995 年 資金証券部(ディーリングルーム) にて債券トレーダーに従事 

・1998 年 東京営業部にて債権回収・企業の経営再建計画の策定業務に従事 

・2001 年 会社設立事務手続、年金相談や相続相談、住宅ローン相談業務に従事 

・2004 年 りそな銀行退職 

・2005 年 LMC 社労士事務所開業 

・2006 年 ライフアンドマネーコンサルティング株式会社設立 代表取締役就任 

・2016 年 社会保険労務士法人 LMC 社労士事務所設立（法人化） 代表社員就任 

  

■主 催：株式会社スリーイーホールディングス／社会保険労務士法人 LMC 社労士事務所 

 

■お申し込み方法：こちらのサイトからお申し込みください http://www.3ec.jp/subsidy/ 

 

■問い合わせ先： 株式会社スリーイーホールディングス 03-5640-8291/ hrd-info@3ec.jp 

 

＝＝以下参考情報＝＝ 

 

■外国人技能実習生送出し機関の情報 

 

 ミャンマー政府認定技能実習生送出し機関  ミャンマーユニティ＜Myanmar Unity＞ 

    ホームページ   http://www.myanmarunity.jp 

    ご紹介動画    https://youtu.be/S3oG7dBytjw 

 

 ベトナム政府認定技能実習生送出機関「CICS」 

        ホームページ   http://www.cicsjapan.com 

        ご紹介動画    https://youtu.be/SDYcKhnIg_A 


